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Procedura weryfikacji statusu PS
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1) Przez uzyskanie statusu PS rozumie sie informacje o pozytywnym wyniku weryfikacji cech PS.
2) O weryfikacje cech PS moga ubiegac sie wytacznie PES.

3) PES mogg ubiegac sie o weryfikacje w dowolnym OWES w wojewddztwie wiasciwym ze wzgledu na
siedzibe PES. Rekomendowane jest ubieganie sie o weryfikowanie cech PS w OWES wtasciwym
terytorialnie dla siedziby podmiotu ekonomii spotecznej. O weryfikacje cech PS mogg ubiegac sie PES

niebedace uczestnikami projektu OWES

4) PS jest PES jako zintegrowana cato$¢. Tym samym wszelkie cechy zatrudnieniowe i inne obliczane sg w

oparciu o catos¢ zatrudnienia i finanséw w danym PES.

5) OWES weryfikuje cechy PS zgodnie z procedurg opisang w pkt 15-26 oraz weryfikuje, czy podmiot
ubiegajacy sie o

6) zalicza sie do kategorii wskazanych w rozdziale 3 pkt 21.
7) Okres obowigzywania statusu PS wynosi 18 miesiecy.

8) PES moze wystgpic o przedtuzenie statusu na kolejne 18 miesiecy. Wowczas poddawany jest procedurze,

o ktérej mowa w pkt 15-26.

9) PES moze utracic status PS przed uptywem 18 miesiecy, jezeli nie bedzie spetniat co najmniej jednej z cech
PS. Podmiot ma maksymalnie 3 miesigce na odzyskanie cech PS. Po tym terminie poddawany jest
weryfikacji cech PS zgodnie z procedurg, o ktérej mowa w pkt 15-26. Jezeli weryfikacja zakorczy sie
wynikiem negatywnym, PES traci status PS i mozliwosé korzystania z ustug przystugujacych PS oraz jest

wykreslany z listy PS prowadzonej przez ROPS.
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Status PS nadawany zgodnie z procedurg opisang w pkt 15-26 jest uznawany przez wszystkie OWES w
catej Polsce na potrzeby udzielania wsparcia przez OWES, z zastrzezeniem zasad, o ktérych mowa w pkt

11.
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Status PS moze by¢ uznawany przez inne podmioty udzielajgce wsparcia PS, w tym przez 1Z RPO oraz
podmioty $wiadczace wsparcie na rzecz PS w ramach PO WER, np. w zakresie tworzenia klastréw czy

franczyz PS, w zakresie szkolen dla PS, itp.

12) Cechy PS sg weryfikowane w momencie:
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- przystgpienia podmiotu do korzystania z ustug wsparcia istniejgcych PS (ustug biznesowych),
- przed udzieleniem wsparcia finansowego dla istniejgcych PS zgodnie z pkt 12,

- po zakonczeniu przeksztatcania PES w PS, czyli najpdzniej w momencie zakonczenia wsparcia

pomostowego.

Status PS moze by¢ weryfikowany w odniesieniu do podmiotédw niebedgcych uczestnikami projektu OWES i
odbywa sie wowczas na wniosek PES.
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Przed udzieleniem wsparcia finansowego i wsparcia pomostowego istniejgcym PS, OWES zobowigzany jest

do weryfikacji statusu PS:

a) w sytuacji gdy dany podmiot nigdy nie podlegat weryfikacji lub nie ma waznego statusu PS —

weryfikacji podlegajg wszystkie cechy PS, zgodnie z , Listg sprawdzajacg do weryfikacji statusu PS”;

b) gdy status PS zostat nadany wczesniej niz 6 miesiecy przed wnioskiem o udzielenie wsparcia
finansowego — weryfikacji podlega wytacznie przestanka definicyjna dotyczaca zatrudnienia, zgodnie z

,Listg sprawdzajgcy do weryfikacji statusu PS”.

Status PS przystuguje spotdzielniom socjalnym bez potrzeby weryfikacji przez OWES wszystkich cech PS.
OWES weryfikuje jedynie forme prawng spétdzielni socjalnej na podstawie aktualnego odpisu z KRS oraz
spetnianie przez nig wymogdéw dotyczacych struktury zatrudnienia i poziomu wynagrodzen. Na tej

podstawie spdtdzielnia socjalna wpisywana jest na liste PS, o ktorej mowa w pkt 28.

Status PS obowigzuje od dnia sporzadzenia przez OWES lub podmiot rozstrzygajgcy (ROPS lub ministra
wiasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego), zgodnie z procedurg okreslong w pkt 15-26, informacji o

wyniku weryfikacji cech PS, o ile wynik tej informacji jest pozytywny.

Informacja o wyniku weryfikacji cech PS nie jest decyzjg administracyjng w rozumieniu ustawy z dnia 14

czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096, z pdzn. zm.).

OWES weryfikuje cechy PS w oparciu o dokumenty potwierdzajgce wystepowanie tych cech. Do
weryfikacji wystarczajgce jest okazanie dokumentow przez PES, bez koniecznosci ich gromadzenia i
przechowywania przez OWES. OWES jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji potwierdzajacej, ze
weryfikacja dokumentéw miata miejsce. PES jest zobowigzany przechowywaé¢ dokumenty bedace

przedmiotem okazania w OWES.

OWES w celu weryfikacji cech PS winien wykorzystac liste sprawdzajgcg do weryfikacji statusu PS

okreslong w czesci 2 niniejszego zatgcznika.

W przypadku watpliwosci co do stwierdzenia statusu PS, OWES zwraca sie z prosbg o rozstrzygniecie

watpliwosci do ROPS.

OWES i ROPS ustalajg wspdlnie szczegétowe zasady wspodtpracy w ramach danego wojewddztwa

dotyczace weryfikacji cech PS.
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W razie potrzeby OWES udostepnia ROPS dokumentacje zwigzang z weryfikacjg cech PS.

ROPS moze wystgpic¢ o dodatkowe dokumenty do PS, niezbedne do rozstrzygniecia watpliwosci. ROPS ma
14 dni od przekazania dokumentacji przez OWES na podjecie decyzji. W przypadku, gdy do podjecia
decyzji bedg wymagane dodatkowe dokumenty, termin ten liczony jest od momentu otrzymania

dodatkowych dokumentéw.

ROPS moze podjg¢ decyzje o zaangazowaniu w proces weryfikacji cech PS Regionalnego Komitetu

Rozwoju Ekonomii Spoteczne;.

ROPS rozstrzyga watpliwosci i sporzagdza informacje o wyniku weryfikacji cech PS. Informacje przekazuje
do OWES, a gdy wynik weryfikacji jest pozytywny umieszcza informacje o podmiocie pozytywnie

zweryfikowanym na liscie PS, o ktérej mowa w pkt 28.

W przypadku, gdy niemozliwe jest rozstrzygniecie watpliwosci przez ROPS, moze on zgtosi¢ sie do ministra
wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego w celu ostatecznego rozstrzygniecia watpliwosci. ROPS,
wraz z przekazanym zapytaniem, przesyfa takze petng dokumentacje dotyczacg konkretnego przypadku
budzacego watpliwosé oraz petng informacje o tym jakie watpliwosci w danym przypadku sie pojawity.
Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego najpdzniej w ciggu 30 dni przesyta do ROPS swoje
stanowisko. W przypadku, gdy do rozstrzygniecia niezbedne bedg dodatkowe dokumenty, termin ten

liczony jest od momentu otrzymania niezbednej dokumentacji.

Informacje o wyniku weryfikacji cech PS, OWES przekazuje niezwtocznie do PES. W przypadku
negatywnego wyniku weryfikacji, informacja zawiera wyjasnienie, z jakich powodéw wynik weryfikacji

cech PS jest negatywny i do jakich podmiotéw przystuguje odwotanie od wynikéw tej weryfikacji.

PES moze odwotac sie do ROPS od negatywnego wyniku weryfikacji cech PS dokonanej przez OWES.
Rozstrzygniecie ROPS jest ostateczne i nie przystuguje od niego odwotanie do ministra wtasciwego do

spraw zabezpieczenia spotecznego.

W przypadku, gdy weryfikacji cech PS dokonuje ROPS, zgodnie z pkt 17 i wynik tej weryfikacji jest
negatywny, PES moze odwota¢ sie do ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Rozstrzygniecie ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego jest ostateczne.

OWES przekazuje niezwtocznie (nie pdzniej niz 14 dni od zakonczenia procesu weryfikacji) informacje o
stwierdzeniu, niestwierdzeniu lub utracie statusu PS do ROPS witasciwego ze wzgledu na obszar
dziatalnosci OWES. Informacje o PS pozytywnie zweryfikowanych przekazywane s3 w formie
zaktualizowanej tabeli z listg PS. Minimalny zakres informacji w tabeli obejmuje: nazwe PS, numer REGON,
jego forme prawng, siedzibe i adres, dane kontaktowe wraz z adresem strony internetowej PS, date

nadania statusu przez OWES i date obowigzywania statusu PS oraz ogdlny opis branzy, w ktérej dziata PS.
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ROPS, na podstawie przekazanych przez OWES informacji, prowadzi liste PS dla wojewddztwa dostepng w
wersji elektronicznej na stronie internetowej ROPS w formie tabeli. Tabela jest aktualizowana na biezaco,
aktualizacja nastepuje niezwtocznie po uzyskaniu informacji od OWES (nie pdzniej niz 10 dni od uzyskania
informacji od OWES). Minimalny zakres informacji w tabeli obejmuje: nazwe PS, numer REGON, jego
forme prawna, adres siedziby, wojewddztwo, dane kontaktowe wraz z adresem strony internetowej PS,
date nadania statusu przez OWES i date obowigzywania statusu PS oraz ogdlny opis branzy, w ktérej

dziata PS.

ROPS przekazuje do ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego link do odpowiedniej
strony internetowej, na ktérej publikowana jest lista PS w regionie. Minister witasciwy do spraw

zabezpieczenia spotecznego publikuje liste linkdw na stronie www.pozytek.gov.pl w podziale na

wojewodztwa.
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2. Lista sprawdzajgca do weryfikacji statusu PS
Lp.  |[Numer Cecha PS LYF2N¥YIFO2S R2 @20fA@g2106 & SNEBTFACechaPS Uzasadnienie w przypadk
cechy weryfikaciji statusu V6IEadt LJdz2N0O8 0K R2ZALISOYA2YASHERIBPAL LI
z definicji P4 SOY A 2 Yy | oraz rekomendacje dla
0Y20f A g podmiotu (co podmiot
odpowiedzi [Ydz&A T YA Sy A g
TAK/NIE) status PS)
1. Pkt28lit.a t 2 RYA 204 LJ2 &A I RI gPSnie moze funkcjonowaé w 1. Statut bad? inny dokument
LINT gy N ramach struktury organizacyjnej i stanowigcy podmiotu
finansowej innego podmiotu, musi (umowa) lub
byc.o:rt.gbnym poimlottlarn 2. Sprawozdanie finansowe za
posiadajacym oso ?wosc prawna. ostatni zamkniety rok
Tym samym wszelkie cechy PS (w .
L L obrotowy (w tym bilans,
tym wskazniki zatrudnieniowe) .
) L rachunek zyskéw i strat oraz
weryfikowane sg w odniesieniu do . .
' dmiot . b . informacja dodatkowa), a w
'ca ego p/o.mlo u, a nie wybranej orzypadku, gdy podmiot
iego czesci. . . .
zgodnie z obowigzujacymi
przepisami nie sporzadzit
i nie zatwierdzit
sprawozdania —
dokumentacja finansowa za
okres od dnia powstania
tego podmiotu
2. Pkt 281lit.a [1) ProwadzenieRT A I O f y |Podmioty nieprowadzace L. Odpis aktualny z rejestru

gospodarczej

dziatalnosci gospodarczej, a

przedsiebiorcow Krajowego

1 Katalog dokumentéw nie jest katalogiem zamknietym, jednak nie nalezy go zanadto rozszerzac, ale dgzy¢é do maksymalnego ograniczenia liczby wymaganych dokumentéw do niezbednego
minimum. Nie oznacza to takze, ze wszystkie wymienione dokumenty musza by¢ analizowane. Jezeli jeden dokument wystarczy do stwierdzenia spetnienia przestanki, nie jest wymagana
analiza innych dokumentéw. Oswiadczenia powinny stanowi¢ zatacznik do listy sprawdzajacej, pozostate dokumenty weryfikowane sg za okazaniem zgodnie z pkt 16.
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Lp.  |[Numer Cecha PS LYF2NYIFO2S R2 @20fA@g2106 &SNEBTFACechaPS Uzasadnienie w przypadk
cechy weryfikaciji statusu V6Iadt LJdz2nNnOd 0K R2ZALISOYA2YASHRIBPAL LI
z definicji P4 SOY A 2y | joraz rekomendacje dla
0Y20f A g podmiotu (co podmiot
odpowiedzi [Ydza A T YASYAQ
TAK/NIE) status PS)
lub dziatalnos¢ pozytku publicznego, Rejestru Sagdowego lub informacja
2)  Prowadzenie dziatalnosci oswnaton:':l Iu'b kultu,r?lna, musza odpowiadajaca (')deSOWI
L . prowadzi¢ dziatalnos¢ oparta na aktualnemu z rejestru
odptatnej pozytku publicznego . . L,
S ryzyku ekonomicznym. Za PS nie przedsiebiorcow pobrana na
W rozumieniu art. 8 ustawy z . ¢ iednostek dstawie art. 4 ust. 4 X
dnia 24 kwietnia 2004 r. mozna uznac je n(?s e . po. s aW|.e ar : ust. 4aa ustawy z
. L. samorzadu terytorialnego i dnia 20 sierpnia 1997 r. o
dziatalnosci pozytku I . . .
. . . jednostek im podlegtych Krajowym Rejestrze Sgdowym
publicznego i o wolontariacie, . L, L.
prowadzgcych dziatalnos¢ (Dz. U. z 2018 r. poz. 986, z pdin.
lub oswiatowa lub kulturalna. zm.) (réwniez wygenerowany ze
3) ProwadzenieRT A b GF £ y strony ems.ms.gov.pl) lub
21 6 A vbdBi@iu art. ».  Statut badz inny dokument
170 ust. 1 ustawy z dnia 14 stanowigcy podmiotu (umowa)
grudnia 2016 r. - Prawo lub
o$wiatowe o
B. Sprawozdanie finansowe za
lub ostatni zamkniety rok obrotowy
4) Prowadzenie RT AFOF ¢ y 4 (wtym bl|f:1nS, rachfmek zyskow i
kulturalnej w rozumieniu art. 1 strat oraz informacja doda.tkowa),
ust 1 ustawy z dnia 25 aw pr.zypadku, .gdy.podm.lot
pazdziernika 1991 r. 0 zgodnie z obowigzujacymi
. o . przepisami nie sporzadzit
organizowaniu i prowadzeniu
- - . i nie zatwierdzit sprawozdania —
dziatalnosci kulturalnej
dokumentacja finansowa za okres
od dnia powstania tego podmiotu
lub
1. Dokumentacja dotyczaca
dziatalnosci odptatnej pozytku
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Lp.  |[Numer Cecha PS LYF2NYIFO2S R2 @20fA@g2106 &SNEBTFACechaPS Uzasadnienie w przypadk
cechy weryfikaciji statusu V6Iadt LJdz2nNnOd 0K R2ZALISOYA2YASHRIBPAL LI
z definicji P4 SOY A 2y | joraz rekomendacje dla
0Y20f A g podmiotu (co podmiot
odpowiedzi [Ydza A T YASYAQ
TAK/NIE) status PS)
publicznego lub
b. Dokumentacja dotyczgca
dziatalnosci oswiatowej, w tym w
szczegolnosci aktualne
zaswiadczenie o wpisie do
ewidencji szkét i placowek
niepublicznych (na podstawie art.
168 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe) lub
b. Dokumentacja dotyczgca
dziatalnosci kulturalnej, w tym w
szczegdlnosci sprawozdanie
merytoryczne z dziatalnosci
Pkt 28 lit. f [Zatrudnienie w oparciu o umowe o L. Oswiadczenie podmiotu (zgodnie
prace, spo’fd2|el.czq umowe o prace Przy ustalaniu poziomu ze: sPosobe,m sk’{adanla. ,
lub umowe cywilnoprawna (z L . oswiadczen woli) na dzien
) ) s zatrudnienia bierze sie pod uwage o ) )
wytgczeniem oséb zatrudnionych na . L . ztozenia wniosku o uznanie
. . osoby. Nie sumuje sie etatéw do o
umowy cywilno-prawne, ktére A . . statusu PS w zakresie liczby
. » jednego petnego, zeby uznac ten .
prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg) | . e zatrudnionych, formy oraz
.. N _ ) jeden etat jako zatrudnienie . L
minimumo 2 aviym &sdb, o A . . . wymiaru zatrudnienia
) ] jednej osoby/jednego miejsca .
ktérych mowa w pkt 4 tabeli, w oracy (obowigzkowo)
proporgl, o ktérej mowa pkt 4 tab'el.l ). Dokument potwierdzajacy
W wymiarze czasu pracy co n’ajmnlej zgloszenie osoby do ZUS (ZUS P
% etatu , a w przypadku umow
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Lp.  |[Numer Cecha PS LYF2NYIFO2S R2 @20fA@g2106 &SNEBTFACechaPS Uzasadnienie w przypadk
cechy weryfikaciji statusu V6Iadt LJdz2nNnOd 0K R2ZALISOYA2YASHRIBPAL LI
z definicji P4 SOY A 2y | joraz rekomendacje dla
0Y20f A g podmiotu (co podmiot
odpowiedzi [Ydza A T YASYAQ
TAK/NIE) status PS)
cywilno-prawnych na okres nie ZUA) lub
krc')tszy' n.ii 3 miesigce | obejmujacy ' ,. Kopia umowy o prace,
nie mniej niz 120 godzin pracy tacznie o .
orzez wszystkie miesiace spofduelcze% umowy o F)race lub
umowy cywilnoprawnej lub
1. Informacja dodatkowa do
sprawozdania finansowego, a w
przypadku, gdy podmiot zgodnie z
obowigzujacymi przepisami nie
sporzadzit
i nie zatwierdzit sprawozdania —
dokumentacja za okres od dnia
powstania tego podmiotu.
4. |Pkt28lit.b [zatrudnienieO2 Yy I 2YYy A S L. Dokumenty potwierdzajgce
ktér.eT nalezg do minimum jednej z Odsetek zatrudnienia jest przynzj\leznoéc’ do wskafanychv ]
ponizszych grup: obliczany od facznej liczby grupg F2NXYAS 21 ¢
T osoby bezrobotne w rozumieniu |wszystkich pracownikéw danego 9 PS(zgodnie ze sposobem
przepiséw ustawy z dnia 20 podmiotu, a nie od pracownikéw reprezentacji)
kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnionych tylko w ramach .
o . . L. : T pracownikow
zatrudnienia i instytucjach rynku (dziatalnosci gospodarczej,
pracy; odptatnej pozytku publicznego, (obowigzkowo).
1  osoby do 30. roku zycia oraz po oswiatowej czy kulturaine;. ».  Dokumentacja pracownicza —
ukoriczeniu 50. roku zycia, Do stanu zatrudnienia nie wliczg  teczki osobowe pracownikéw
posiadajace status osoby aAty (wytacznie za okazaniem, bez
e Kulawsko-Pomorskie Unia Europejska | ",
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Lp.  |[Numer Cecha PS LYF2NYIFO2S R2 @20fA@g2106 &SNEBTFACechaPS Uzasadnienie w przypadk
cechy weryfikaciji statusu V6Iadt LJdz2nNnOd 0K R2ZALISOYA2YASHRIBPAL LI
z definicji P4 SOY A 2y | joraz rekomendacje dla
0Y20f A g podmiotu (co podmiot
odpowiedzi [Ydza A T YASYAQ
TAK/NIE) status PS)
poszukujacej pracy, bez M oséb zatrudnionych na gromadzenia dokumentéw lub ich
zatrudnienia w rozumieniu umowy cywilno-prawne, kopii) lub
prz'epls'ow ustawy z dnia 29 ktére prowadzg dziatalnos¢ 3. Dokumenty potwierdzajace
kwietnia 2004 r. o promogji gospodarcza . _—
trudnienia i instytucjach rynku 0gdlny stan zatrudnienia w
2 ] yiud ¥ I 0sdb zatrudnionych na mniej podmiocie.
pracy; niz 1/4 etatu w przypadku
osoby poszukujgce pracy zatrudnienia w oparciu o
niepozostajgce w zatrudnieniu umowe o prace lub
lub niewykonujgce innej pracy spoétdzielczg umowe o prace a
zarobkowej; w przypadku umoéw cywilno-
. prawnych na okres krétszy niz
osoby niepetnosprawne w . . .. .
- p 3 miesigce i obejmujgcy mniej
rozumieniu przepiséw ustawy z i 120 eodzin pracy facznie
dnia 27 sierpnia 1997 r. o niz & ki P . y.a
rehabilitacji zawodowej i przez wszystkie miesiace.
spotecznej oraz zatrudnianiu Forma zatrudnienia: umowa o
0s6b niepetnosprawnych; prace, lub spétdzielcza umowa o
osoby z zaburzeniami prace lub umowa cywilnoprawna.
psychicznymi w rozumieniu Wymiar zatrudnienia: Mozliwe
przepiséw ustawy z dnia 19 jest zatrudnienie na czes¢ etatu,
sierpnia 1994 r. o ochronie iednak ze wzgledu na jakos¢
zdrowia psychicznego; miejsca pracy nie powinno to by¢
osoby o ktérych mowa w art. 1 mm,ej niz 1_/|4 etatu (w p}:zypljdku
ust. 2 pkt 1-3 i 5-7 ustawy z dnia u'mow ?yvgl rTT(-[:{rtawny.c. 3_ oKres
13 czerwca 2003 r. o m,e moze ve ro' SZY mz, .
- . miesigce lub obejmowaé mniej niz
zatrudnieniu socjalnym; . .
120 godzin pracy tacznie przez
Fundusze oimy.| Wojewédztwo . . ** ok
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Osrodek Wsparcia

------- ' ii Spotecznei * A : HE es)
0] l\;llk?gr%mr:itbouecanvj ECWMM C %T'l'a aKse
Lp.  |[Numer Cecha PS LYF2NYIFO2S R2 @20fA@g2106 &SNEBTFACechaPS Uzasadnienie w przypadk
cechy weryfikaciji statusu V6Iadt LJdz2nNnOd 0K R2ZALISOYA2YASHRIBPAL LI
z definicji P4 SOY A 2y | joraz rekomendacje dla
0Y20f A g podmiotu (co podmiot
odpowiedzi [Ydza A T YASYAQ
TAK/NIE) status PS)
osoby podlegajgce wszystkie miesigce).
ube?plleczenlu spoiecznemu Status osobv:
rolnikdw w petnym zakresie na
podstawie przepiséw o Osoba musi wpisywac sie w jedng
ubezpieczeniu spotecznym z grup wymienionych w kolumnie
rolnikéw, jezeli ich dochéd ,,Cecha PS” w momencie
ustalany zgodnie z art. 7 ust. 5— [zatrudnienia w danym podmiocie
10 ustawy z dnia 11 lutego 2016 |lub w momencie sktadania
r. o pomocy panstwa w wniosku o udzielenie wsparcia
wychowywaniu dzieci wynosi nie[finansowego (w przypadku
wiecej niz dochdd z 6 hektaréw [stanowisk pracy, ktére
przeliczeniowych; obejmowane sg wsparciem
. . finansowym).
osoby spetniajgce kryteria, o
ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt [Moment weryfikacji statusu PS
1i2 ustawy z dnia 12 marca przez OWES: zgodnie ze $ciezka
2004 r. o pomocy spotecznej;  |weryfikacji statusu PS.
osoby o ktérych mowa w art. 49
pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;
osoby usamodzielniane, o
ktorych mowa w art. 140 ust. 1 i
2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011
r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej;
e | Kuiaweko-Pomorside Unia Europejska | """
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Osrodek Wsparcia

- Apdelcarolplindi °o 3 : M4 B 29
0] Ek?onr%ngltbouecanvs ECWMM ( %—']l_'a aKseE
Lp.  |[Numer Cecha PS LYF2NYIFO2S R2 @20fA@g2106 &SNEBTFACechaPS Uzasadnienie w przypadk
cechy weryfikaciji statusu V6Iadt LJdz2nNnOd 0K R2ZALISOYA2YASHRIBPAL LI
z definicji P4 SOY A 2y | joraz rekomendacje dla
0Y20f A g podmiotu (co podmiot
odpowiedzi [Ydza A T YASYAQ
TAK/NIE) status PS)
M osoby ubogie pracujgce
5. Pkt 28 lit. c i |Niedystrybuowanie zysku lub Oprdécz niepodzielnosci zysku 1. Statut lub inny dokument
g nadwyzki bilansowej pomiedzy istotny jest watek przeznaczania stanowigcy podstawe dziatalnosci
udziatowcdéw, akcjonariuszy lub Srodkdéw na: podmiotu lub
prac;oEankowiaIe przeznaczenie go 9l integracje/reintegracje 2. Uchwata o podziale zysku lub
nahﬂJ VY2 OYASYA S, LJ2 | spoteczng, zawodowg nadwyzki bilansowej za ostatni
prl SRa At Ojakckanfail & | ’ ’
. . : . , .| spoteczno-zawodowg — rok obrotowy lub
n|ep0<iIZ|eIny (,m?zw okresJoneJ czescl rozumiang zgodnie definicjg
naNBAY US3INI o2t || . . 3. Sprawozdanie finansowe
< L2 5801 yn usflug.aktywnej integracji, o
ktérej mowa w Wytycznych
t NEogl RTA 62080 1 (rozdziat3pkt3llitaib:
uzgodniony z tymi osobami i odbudowa i podtrzymanie
okreslony w czasie proces dzyaASat y21 Or ¢
reintegracyjny majacy na celu 08 O0OAdz aLIR2OSOI y
zdobycie lub odzyskanie kwalifikacji | LISOY A SyWd$ OINg & G
zawodowych lub kompetencji miejscu pracy, zamieszkania |
kluczowych. LI2o&Gdz O NBAY (S
lub odbudowa i podtrzymanie
TR2fty21 OA R2
T 6AFROT SyAl L
pracy (reintegracjzawodowa)
6. Pkt28lit.d 2l NI DRT FyAS RSY? 1. Statut lub inny dokument
co oznacza, ze struktura zarzadzania stanowiacy podstawe dziatalnosci
e Kujawsko-Pomrskie Unia Europejska | """
Program Regionalny / Europejski Fundusz Spoteczny LI
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o 0 o ©
""""" Ekonomii Spotecznej ¢ aKS(eS]
L_g;{_] w Toruniu ECWM m ( P})T|l"a
Lp.  |[Numer Cecha PS LYF2NYIFO2S R2 @20fA@g2106 &SNEBTFACechaPS Uzasadnienie w przypadk
cechy weryfikaciji statusu V6Iadt LJdz2nNnOd 0K R2ZALISOYA2YASHRIBPAL LI
z definicji P4 SOY A 2y | joraz rekomendacje dla
0Y20f A g podmiotu (co podmiot
odpowiedzi [Ydza A T YASYAQ
TAK/NIE) status PS)
PS lub ich struktura wtasnosciowa lub
opiera sig na \fvspfn’rza.rzadz'anlu ,W . 2. Inny dokument odpowiedniego
przypadku spoétdzielni, akcjonariacie .
) organu podmiotu (np. uchwata
pracowniczym lub zasadach .
; M S Walnego Zgromadzenia
par yciypaql p,racownl ?W’ o . Cztonkoéw, uchwata Walnego
podmiot okresla w swoim statucie . .
. ) Zebrania Cztonkéw, uchwata
lub innym dokumencie
e Zarzadu)
zatozycielskim;
. |Pkt 28 lit. e [Wynagrodzenia wszystkich Wynagrodzenie nie moze L. Statut lub inny dokument
pracownikéw, w tym kadry przekraczac 3-krotnosci stanowiacy podstawe dziatalnosci
zarzgdzajgcej sg ograniczone limitami|przecietnego miesiecznego podmiotu
tj. nie przekraczajg wartosci, o ktérej wynagrodzenia w sektorze lub
mo.wa w ar.t. 9 .ust. 1 pkt 2 ustawy z |przedsiebiorstw ?gfoszonego ). Inny dokument odpowiedniego
dnia 24 kwietnia 2003 r. o przez Prezesa Gtéwnego Urzedu .
riatalnoci poivtk bli . ctatvst K dni organu podmiotu (np. uchwata
Z|:;1 a:qsu .pozy u publicznego i o atystycznego za rok poprzedni. Walnego Zgromadzenia
\wolontariacie. Cztonkdéw, uchwata Walnego
Zebrania Cztonkéw, uchwata
Zarzadu, regulamin
wynagradzania).
Fundusze Wojewédztwo . . T
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