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Zalacznik nr 2 do Formularza zgtoszeniowego osoby prawnej

OSWIADCZENIE O STATUSIE PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO

(dotyczy wytacznie przedsiebiorstw spotecznych
- prosze nie wypetnia¢ w przypadku innych podmiotéw)

Oswiadczam, ze podmiot, ktéry reprezentuje, jest przedsiebiorstwem spotecznym i spetnia
facznie ponizsze warunki (wtasciwe prosze zaznaczyc):

1. Dziatalno$¢ gospodarcza/cele

O jest podmiotem prowadzacym zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sadowym dziatalnos¢
gospodarczg (wyodrebniong pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym), ktérej celem
jest:

O integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii os6b wyrazona poziomem
zatrudnienia tych osdb:

O zatrudnienie co najmniej 50% o0sdéb bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt
2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instrumentach
rynku pracy lub oséb, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym

O Iub zatrudnienie co najmniej 30% o0s6b o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci;

O Iub realizacja ustug spotecznych swiadczonych w interesie ogdlnym, ustug opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dziecmi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2013 r. poz. 1457) lub ustug wychowania
przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego
zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, przy jednoczesnej
realizacji celéw prozatrudnieniowych: zatrudnienie co najmniej 20% osdb, o ktérych
mowa powyzej.

2. Przeznaczenie i podziat zysku lub nadwyzki bilansowej

O jest podmiotem, ktdéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcow,
akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa
jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na reintegracje zawodowgq i spoteczng (w
przypadku przedsiebiorstw o charakterze zatrudnieniowym) lub na dziatalnos¢ pozytku
publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktdrej dziata przedsiebiorstwo.

3. Demokratyczne zarzadzanie/limity wynagrodzen

O jest zarzadzany na zasadach demokratycznych (w przypadku spétdzielni) albo co najmniej
posiada ciato konsultacyjno-doradcze z udziatem pracownikéw lub innych interesariuszy,
zas$ wynagrodzenia kadry zarzadzajacej sg ograniczone limitami.
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